
Warszawa, 26.02.2019 
 
 

Regulamin  
Komisji Rady Naukowej Instytutu Fizyki PAN ds. Asystentów i Adiunktów  

 
1. Jak każda ze stałych komisji Rady Naukowej, Komisja ds. Asystentów i Adiunktów 

(nazywana dalej Komisją AA) działa w oparciu o § 7. Regulaminu Rady Naukowej IF 
PAN, w brzmieniu: 

„  

1. Rada powołuje ze swoich członków stałe lub doraźne komisje. 
2. Rada ustala zakres i tryb działania komisji, wyznacza ich Przewodniczącego i zastępcę 

Przewodniczącego. 
3. W pracach komisji mogą brać udział (z głosem doradczym) specjaliści zaproszeni 

przez Przewodniczącego komisji. 
4. Posiedzenia komisji zwołują ich przewodniczący, zawiadamiając o porządku i 

terminie obrad Przewodniczącego Rady. 
5. Komisje zobowiązane są do przedstawienia Radzie sprawozdań z wykonania 

powierzonych im zadań. Uchwały i wnioski komisji wymagają zatwierdzenia przez 
Radę, chyba że Rada, w szczególnych przypadkach, zadecyduje inaczej. 

„ 
 
2. Posiedzenia komisji są protokołowane. 
3. Komisja podejmuje decyzje w drodze głosowania. W przypadku braku rozstrzygnięcia 

(równa liczba głosów) decydujący jest głos przewodniczącego.  
4. Komisja AA, przygotowując swoją opinię, stosuje następujące zasady: 

a. Na stanowisko asystenta zatrudniany lub awansowany jest pracownik posiadający 
stopień doktora. 

b. Na stanowisko adiunkta awansowany lub zatrudniany jest pracownik, który ma 
stopień doktora habilitowanego, lub pracownik, który ma stopień doktora i 
równocześnie spełnia co najmniej jeden z poniższych warunków:  
• wykazuje aktywność naukową świadczącą o samodzielności naukowej,  

• posiada dorobek, który może być podstawą do wszczęcia postępowania 
habilitacyjnego, udokumentowany pozytywną opinią Komisji Rady Naukowej 
IF PAN do spraw Samodzielnych Pracowników Naukowych,  

• przedstawi Komisji AA, oprócz pozytywnej opinii przełożonego, 
występującego o zatrudnienie na stanowisku adiunkta, zestaw publikacji,            
który - po ewentualnym uzupełnieniu - ma stanowić osiągnięcie habilitacyjne 
kandydata.  

c. Komisja AA rekomenduje powoływanie na stanowisko asystenta lub adiunkta na 
okres nie dłuższy niż 3 lata. Podstawą rekomendacji jest ocena osiągnięć 
naukowych od ostatniego powołania, w związku z czym wymagane jest 



przedstawienie planów naukowych na najbliższych kilka lat oraz osiągnięć (w 
szczególności spisu publikacji) od momentu ostatniego powołania.  

d. W przypadku osoby z doktoratem, która została w przeszłości zatrudniona na 
stanowisku adiunkta, ale nie uzyskała jeszcze stopnia doktora habilitowanego, 
Komisja AA może rekomendować dalsze powołanie na stanowisko adiunkta, 
jeżeli osoba ta wykazuje się przynajmniej minimalną aktywnością publikacyjną, tj. 
opublikowała co najmniej 4 prace w ciągu ostatnich 4 lat.  

5. Komisja AA pełni rolę komisji konkursowej, wybierającej optymalnego kandydata 
spośród zgłoszonych ofert, w konkursach na zatrudnienie na stanowisku asystenta lub 
adiunkta, finansowanym ze środków statutowych IF PAN. Na posiedzenie, na którym 
rozpatrywany jest dany konkurs, Komisja AA zaprasza (jako specjalistę) osobę 
występującą z wnioskiem o zatrudnienie lub osobę przez nią upoważnioną.  W przypadku 
konkursów na stanowiska finansowane z projektów naukowych skład komisji 
konkursowej określają odrębne przepisy.  

6. Komisja AA opiniuje, wymagające wystąpienia lub rekomendacji Rady Naukowej,  
wnioski adiunktów i asystentów o przyznanie nagrody lub stypendium naukowego - i 
przedstawia swoją rekomendację Radzie.  
 
 

 


